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Value Percentage share
7.000 | Equity investments 5,082 64.6
Fixed-income investments 2,592 32.9
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199 billion kroner in c
Fund annual iIncome recorded. Billions c
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175 F 2016 Since 1997
Dividends 119 662
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Net rental income 8 19
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Decreasing manage

Management costs. Percent of fund ve
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Aksjeandelen i referanseindeksen for Statens pensjonsfond utiand

Valg av aksjeandel i referanseindeksen for Statens pensjonsfond utiand er den
enkeltbeslutningen som betyr mest for fondets samlede avkastning og risiko. Hva
aksjeandelen i et fond som Statens pensjonsfond utland bor vaere, avhenger av siers
preferanser. Vaig av aksjeandel vl alitid representere en avveining mellom forventet
avkastning pa den ene siden og risiko pa den andre siden

Departementet ber i brev 12. februar Norges Bank vurdere om forholdet mellom forventet
avkastning o risiko for aksjer og obligasjoner har endret seq siden aksjeandelen sist ble
vurdert i 2006/2007, og om det er forhold som tilsier en endring i aksjeandelen i
referanseindeksen for fondet. | et eget brev 20. juni 2016 bes banken om & komme med
ansiag for forventet avkastning i fondet de nesrmeste 10-15 arene for ulike antagelser om
aksjeandelen

DISCUSSION NOTE

Aksjeandelen i fondet har veert vurdert og endret flere ganger tidligere. | 1997 ble det
bestemt at 40 prosent av fondet skulle investeres i aksjer. Aksjeandelen ble vurdert pa nytt,
men ikke endret. i 2002 og 2004.7 | 2006/07 var spersmalet om aksjeande! igien tema, og
det ble bestemt & oke aksjeandelen il 60 prosent.® Vurderingene i dette brevet bygger pa
analysene i fire diskusjonsnotater som er publisert pa bankens hiemmesider.! Di
publikasjonene oversendes departementet i eget brev
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