Omstillinger og ventelgnn

Leserinnlegg i VG av sentralbanksjef Svein Gjedrem 27. november 2009.

VG hadde Igrdag 21. november en kommentar “Den rause staten” som blant annet omhandlet
omstillinger i Norges Bank. Jeg ser et behov for 3 komme med enkelte presiseringer:

- Innstrammingene i Norges Bank de siste 10-12 arene sparer nd samfunnet for 500 millioner kroner.
Det kostet vel 1200 millioner kroner, regnet i dagens priser, a drive banken i 1998. Na koster det vel
700 millioner kroner, dvs. 500 millioner kroner eller gode 40 % mindre.

- Banken har redusert antall ansatte som arbeider med sentralbankvirksomheten fra 1200 til 300
personer. De fleste har fatt jobb i andre virksomheter.

- Ordningen enkelte ledere hadde til 8 sgke om a fa fgrtidspensjon ved 62 ar opphgrte i 2003, og de
som pa personlig grunnlag beholdt mulighet for a sgke, vil bare unntaksvis fa dette innvilget i
fremtiden. Det blir bare innvilget nar det ogsa er i bankens interesse.

- Vi har i dag ni medarbeidere som har mottatt ventelgnn fra 2001 da vi la ned fire distriktsavdelinger
og ett kassekontor. De fleste av disse er i arbeid slik at ventelgnnen blir avkortet.

- Utgiftene til ventelgnn og fertidspensjonering bokfgres fullt ut i Norges Banks regnskap det aret
beslutningene fattes. Det er sdledes full dpenhet om omfang og kostnad.

Det er viktig a fa frem at det er sterkt stillingsvern i offentlig sektor. En virksomhet som Norges Bank
kan ikke vise til manglende gkonomisk baereevne nar vi omstiller. Det er derfor ngdvendig a ha
verktgy som ventelgnn og fgrtidspensjon tilgjengelig. Det er ogsa viktig a veere oppmerksom pa at
dette er den stgrste omstillingen i Norges Bank siden hovedkontoret ble flyttet fra Trondheim til Oslo
i 1897.



